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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE
EPSSEDALORETO S.A EPS SEDALORETO S.A.

ﬁ Segun lo establecido en el marco legal sectorial, especificamente, considerando el mandato
dispuesto en la Resolucién Ministerial No. 081-2019-VIIVENDA, los Directorios de las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de accionariado municipal (en
adelante EPS) deben aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el tltimo dia habil

g del mes de junio de cada afio, y presentarlo al Ministerio de Vivienda, Construccion y
m Saneamiento en el plazo maximo de diez (10) dias habiles de vencido el plazo anterior.

En cumplimiento del mandato dispuesto, EPS SEDALORETO S.A. emite el presente Informe
K Anual de Gobierno Corporativo — Ejercicio 2022 el cual también se puede consultar en el
portal institucional de la empresa: www.sedaloreto.com.pe.

Cabe indicar que el presente informe comprende el estado de cumplimiento de estandares
del CBGC del afio inmediatamente anterior, obtenidos luego de aplicar la “Mefodologia para
la Evaluacién y Monitoreo del nivel de cumplimiento de los estandares def CBGC” aprobada
' por la referida Resolucién Ministerial, asi como el desarrollo de actividades relacionadas a
;/ la adopcién de buenas practicas, una seccion especifica que resefia la gestion y resultados

de desemperio social, asi como dimensiones complementarias relacionadas a la promocion
de la sostenibilidad de la empresal

1. LA EPS SEDALORETO S.A.

Resena de la EPS:

La Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento de Agua Potable y Alcantarillado
de Loreto Sociedad Anénima - EPS SEDALORETO S.A.; es una empresa publica de
derecho privado, constituida como sociedad anénima. Fue creada mediante Decreto

Supremo N° 112-90-PCM y adaptada por el Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA
y sus modificatorias.
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gk Mediante los Decretos Legislativos N° 574 y N° 601 (abril 1990) y Decreto
Supremo N° 112-90-PCM, se transfieren las acciones de las empresas de

saneamiento a las Municipalidades Provinciales de Maynas, Alto Amazonas y
Requena, como Empresa Auténoma.

El proceso se institucionaliza el 15 de noviembre de 1990, cuando se crea la

Empresa Publica Municipal: Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Loreto -

SEDALORETO, teniendo como accionistas a las Municipalidades Provinciales de
Maynas, Alto Amazonas, y Requena.

SA.

LORETO

S
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En 1997, la Junta General de Accionistas, cambia la denominacién de

% é SEDALORETO porla de EPS LORETO S.A., y laincorpora al Régimen de Sociedades
] 3% Mercantiles. El 25 de abril del 2000 (Acuerdo N° 001-2000; Sesion N° 001-2000),
W retoma el nombre de EPS SEDALORETO S.A. En 1998 se incorpora la Municipalidad

STk Distrital de Punchana.

Mediante la Resolucion Ministerial N° 262-2017-VIVIENDA, la EPS SEDALORETO
S.A., desde el mes de julio del 2017, se encuentra bajo el Régimen de Apoyo
Transitorio del OTASS; y en cumplimiento de lo establecido por el Decreto
Legislativo N°® 1280 y, por acuerdo del Consejo Directivo OTASS, asumio las
funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas, Directorio y la
Gerencia General de la EPS SEDALORETO S.A.
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A partir del 12 de julio del 2017, mediante Resolucion Ministerial N° 262-2017-
VIVIENDA, SEDALORETO S.A., se resuelve deciarar el inicio dei Régimen de

Apoyo Transitorio de la Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y

Alcantarillado de Loreto Sociedad Anénima (EPS SEDALORETO S.A). Las
causales de incorporacion fueron la insolvencia econémico-financiera.

Forma Societaria

EPS SEDALORETO S.A., cuenta como accionistas a las municipalidades

provinciales de Loreto, Maynas, Yurimaguas y Requena, sumando un total de
43,329 acciones dividas de acuerdo al siguiente cuadro:

ACCIONISTAS IMPORTE S/ | PARTICIPACIONES
%
Municipalidad Provincial de Maynas 35,521,000 81.98
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas 5,538,000 12.78
Municipalidad Provincial de Requena 2,270,000 5.24
Total 43,329,000 100

Aprobacién del Estatuto

Documento actualizado bajo el contexto del Decreto Legislativo N° 1280, con
opinién favorable, segun refiere el Oficio N° 347-2022-SUNASS-GG de fecha
13.07.2022.

Documento aprobado el 11.08.2022 en Sesion Ordinaria de la Comision de
Direcciéon Transitoria de la EPS SEDALORETO. En esta etapa se derivo el
Estatuto a la Coordinadora de |a Secretaria de Gestion del OTASS, para su tramite
de aprobacion por el Consejo Directivo del OTASS, en su calidad de Junta de

General de Accionistas de la EPS SEDALORETO S.A., por encontrarnos con
Régimen de Apoyo Transitorio.

Poblacion Servida de la EPS
o [ Poblacion Servida ]
g

368,357 habitantes

2 28  Clasificacion de la EPS dada por SUNASS
= ta
°%

La EPS SEDALORETO S.A., esta calificada como “Grande 2" otorgada por la
=4 SUNASS
ShPle

Ambito de responsabilidad de la EPS SEDALORETO S.A.
La EPS SEDALORETO S.A., actualmente tiene la responsabilidad de la prestacion

de los servicios de saneamiento en el ambito urbano segun la siguiente distribucion
por Provincias:

Maynas: lquitos, San Juan Bautista, Punchana y Belén.
Alto Amazonas: Yurimaguas

Requena: Requena
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EPS SEDALORETO S.A

REONR D

Abog. Cectia del

Poblacién proyectada al afio 202 (Fuente Estudio Tarifario)

Afo | lquitos | Yurimaguas | Requena | Total
2023 | 391,530 83,092 23,297 | 497,919
o 2024 | 392,941 86,000 23,382 | 502,323
) ’J ; 2025 | 394,357 89,010 23,468 | 506,835
g 2026 | 395,778 | 92,125 23553 | 511,457
5_‘ m 2027 | 397,205 95,350 23,640 | 516,194
Misién
Brindar servicios de alta calidad y rendimiento en los aspectos de agua potable y

alcantarillado, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacion, mediante
una gestion eficiente en el uso de los recursos y la preservacion del medio ambiente”.

Visién
B 4 Ser una empresa de alto nivel y competitividad, liderando los servicios de agua
% @g potable y alcantarillado a nivel nacional
X
02
o P
%‘ﬁz. PERIODO Y RESPONSABLES DE ELABORACION
o
w

%ﬂx El presente informe corresponde al afio 2022 y ha sido elaborado por el siguiente
Equipo de Gobierno Corporativo (GC) de la EPS SEDALORETO S.A.

Nombre Rol asignado Cargo Unidad o area

Ruth Edith Cubas Garcia | Coordinador del | Gerente Gerencia

Equipo de Buen | Planificacién Planificacion

Gobierno Estratégica vy | Estratégica y

Corporativo Presupuesto Presupuesto
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Edgar Ramirez Bardales | Miembro Jefe Dpto. | Gerencia
Estrategia Planificacion
Empresarial Estratégica y
Presupuesto
Cecilia del Pilar | Miembro Especialista Gerencia de
Yarleque Rojas Legal Asesoria Juridica
Guillermo Pinedo | Miembro Auditor Oficina de Control
Vasquez Interno
Hamiton Chota Tapayuri | Miembro Gerencia de
Operaciones
BASE LEGAL

- Politica Nacional de Saneamiento aprobada por Decreto Supremo No. 007-2017-
VIVIENDA.

- Plan Nacional de Saneamiento 2017-2021 aprobado por Decreto Supremo No.
018-2017-VIVIENDA.

- Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento aprobada
por Decreto Legislativo No. 1280 y sus modificatorias (en adelante Ley Marco).

- Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA y sus
modificatorias.

- Modelo de Cédigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) para las EPM aprobado
por Resolucion Ministerial No. 431-2017-VIVIENDA.

- Metodologia para la Evaluacion y Monitoreo del nivel de cumplimiento de los
estandares del CBGC aprobada por Resolucion Ministerial No. 081-2019-
VIVIENDA.

APROBACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE
EPS SEDALORETO S.A.

Resefiar acciones que condujeron a la EPS a la aprobacion.

Para la elaboracién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo se realizaron reuniones
con los trabajadores de la SEDALORETO S.A., en principio para dar a conocer la
importancia del buen gobierno corporativo, asi como para socializar las normas que
condujeron a la elaboracién.

A

El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo reune los principios basicos que rigen la
actuacion de la EPS SEDALORETO S.A, en lo relativo a la Junta General de
accionistas, el Directorio, Gestion y los demas grupos de intereses, para el buen
desemperio, gestionando la implementacién de estandares y Pilares que nos permita
un mayor nivel de competencia.

A\ORETO S

B
H
o)

)

ps SED

=]
s
2

c
2

3
TRy

E

2

2

e |
Sesion y fecha del Acuerdo de Directorio mediante el cual se aprobé el
CBGC.

Aprobado mediante Sesién Ordinaria de Directorio de fecha 12 de diciembre del
2017, Acta de Sesién N° 23-2017, acuerdo N° 02
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ESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE EPS SEDALORETO S.A.

Accionistas

EPS SEDALORETO S.A., registra como accionista a las Municipalidades provinciales
Maynas, Alto Amazonas y Requena cuyas acciones es de 43,328

Composicion accionaria

ACCIONISTAS IMPORTE S/ | PARTICIPACIONES
%
Municipalidad Provincial de Maynas 35,521,000 81.98
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas 5,538,000 12.78
Municipalidad Provincial de Requena 2,270,000 5.24
Total 43,329,000 100

Capital Social
El capital de la social es de S/ 43,329,000 (Cuarenta y tres millones trecientos
veintinueve mil y 00/100 Soles) representado todas ellas de un valor nominal son de

S/ 1,000 (Un mil y 00/100 Soles), cada uno, integramente suscritas y totalmente
pagadas.

Organos de gobierno

» La Junta General de Accionistas
» El Directorio
» La Gerencia

! PLess
T0SA

~§EPS SEDALORET

JUNTA GENRAL DE ACCIONISTAS (JGA) de la EPS SEDALORETO S.A.
Junta obligatoria anual

La Junta General se retne obligatoriamente cuando menos una vez al afio dentro de
los tres meses siguientes a la terminacion del ejercicio fiscal Los accionistas se retinen
en Junta Obligatoria Anual.

Junta General de Accionistas

Es el érgano de mayor jerarquia de la Sociedad y esta conformada por el alcalde o
alcaldesa de la (s) Municipalidad (es) Provincial (es) en cuyo ambito opera la sociedad,
o por quien este designe para tal efecto. Tal representacion debera estar formalizada
con Resolucion de Alcaldia, la cual podra tener caracter especial (para cada junta) o
general (para cualquier junta)

nte General
< SEDALORETO SA-

&

La Empresa prestadora EPS SEDALORETO S.A., encuentra incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio, por lo que actualmente lo dirige OTASS, dispuesto mediante
Resolucion Ministerial N° 262-2017-VIVIENDA, publicada en el diario el peruano el 11
de julio del 2017.

Derechos politicos y econémicos de los accionistas (participacion accionaria,
derecho al voto, derecho a solicitar y que le brinden informacion).
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EPS SEDALORETO S.A
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Atribuciones de la Junta obligatoria anual se reline obligatoriamente cuando menos
una vez al afio dentro de los tres meses siguientes a la terminacién del ejercicio fiscal
Los accionistas se reunen en Junta Obligatoria Anual. Tiene por objeto.

» Pronunciarse sobre la gestion social y los resultados econémicos del ejercicio
anterior expresados en los estados financieros del ejercicio anterior.
Aprobar la Gestion Social, Estados Financieros y la Memoria.
Resolver sobre las utilidades si las hubiere.
Disponer investigaciones y auditorias especiales, de acuerdo a la normatividad
vigente; y,
Resolver sobre los demas asuntos que le sean propios conforme al estatuto y
sobre cualquier otro consignado en la convocatoria.

Atribuciones de la Junta General de Accionistas

1. Elegir, reelegir y/o remover al miembro del directorio propuestos por la (s)
municipalidad (es) accionista (s), cuando corresponda.

2. Efectuar la declaracion de vacancia del (los) miembro (s) del Directorio elegidos
por la Junta General de Accionistas o designados por la Resolucion del
Viceministerio de Construccidn y Saneamiento, en caso que el Directorio no la
efectue dentro del plazo de quince (15) dias habiles de ocurrida o conocida la
causal.

3. La modificacion del estatuto social, previa opinién favorable de la SUNASS.

4. Acordar el aumento o reduccidn del capital social, asi como autorizar la emision
de obligaciones, debiendo comunicar este hecho a la SUNASS.

5. Aprobar la Integracion con otras empresas prestadoras de servicios, previo
acuerdo del OTASS

6. Fijar el monto de las dietas de los miembros del directorio, de acuerdo con lo
dispuesto en las normas aplicables vigentes.

7. Resolver los asuntos que el directorio ponga en su conocimiento.

8. Autorizar la celebracion o modificaciéon del contrato de explotacion, cuando el
directorio no lo realice.

9. Proponer y aprobar el Reglamento de la Junta General de Accionistas

10. Las demas que establezca la normativa del sector de saneamiento aplicable y,

supletoriamente, la ley N° 26887 — Ley General de Sociedades.

DIRECTORIO Y SU FUNCIONAMIENTO

El directorio de la sociedad es el érgano colegiado que tiene a su cargo la gestion y
administracion de la Sociedad; el periodo de duracién del directorio es de tres (03)
anos, se renueva al término de su periodo, incluyendo a aquellos directores que fueron
elegidos para completar periodos.

Es importante sefialar el numeral 211.1 articulo del TUQ del reglamento de la Ley
marco dispone:

211.1 EI OTASS decide el reordenamiento de la gestion de la empresa incorporada al
RAT, adoptando las siguientes medidas:
1. Ejerce las funciones y atribuciones del Directorio, Gerencia General y Gerente
de linea o sus equivalentes, con profesionales pertenecientes a OTASS.

Composicioén del Directorio

El numeral 52.1 del articulo 52 del TUO de la Ley Marco, establece la composicion

del Directorio de las empresas prestadoras publicas de accionariado municipal. Sin
Pagina 7 de 36
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embargo, el numeral 52.4 del mismo articulo dispone que, “La compaosicion
establecida en el numeral 52.1 del presente articulo no es de aplicacién para las
empresas prestadoras publicas de accionariado municipal incorporadas al Régimen
de Apoyo Transitorio”.

De otro lado, el numeral 211.1 del articulo 211 del TUO del Reglamento de la Ley
Marco dispone:

211.1. El OTASS decide el reordenamiento de la gestion de la empresa prestadora
incorporada al RAT, adoptando las siguientes medidas:

1. Ejerce las funciones y atribuciones del Directorio, Gerencia General y Gerentes de

Linea o sus equivalentes en la empresa prestadora, con profesionales pertenecientes
a dicho Organismo Técnico (...)

Adicionalmente, de conformidad a lo establecido en el sub numeral 1 del articulo 212

del TUO del Reglamento de la Ley Marco se dispone:

(...)

1. Directorio: El Consejo Directivo del OTASS, en ejercicio de sus facultades
oforgadas como Junta General de Accionistas por la Ley Marco, delega
transitoriamente el ejercicio de las funciones y atribuciones del Directorio a una o mas
Comision(es), integrada por tres profesionales de este Organismo Técnico. Esta
comisién ejerce las funciones y atribuciones que el estatuto social de la empresa

prestadora en RAT y la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades, reservan para el
Directorio de la empresa prestadora.

(...) En este sentido, dicha Comisién queda facultada para desempefiar las funciones

del Directorio de la empresa sin mas titulo que el Acuerdo del Consejo Directivo del
OTASS adoptado en dicho sentido (...)

En funcidn a ello, del Consejo Directivo del OTASS, se designo a los miembros de la

Comision de Direccion Transitoria de EPS SEDALORETO S.A., delegandoles las funciones

y atribuciones de la empresa prestadora, quedando conformada la precitada Comision, de
acuerdo al siguiente detalle:

Gerente General
" EPS SEDALORETO S.A.

Conformacion del Directorio (enumerar quienes son):

No. | Nombres y Apellidos | Profesion Representaa | Fechade
nombramiento

1 Gustavo Antonio Ingeniero Presidente 01.08.2022
Maldonado Ayres Industrial

2 Miguel Reymundo Ingeniero Miembro 22.12.2020
Yancan Torres Sanitario

3 Enrique Montenegro | Ing. Industrial e | Miembro 27.08.2021
Marcelo Ing. Sistemas

Perfil y Procedimiento de designacion de los miembros de la
Comision de Direccion Transitoria de la EPS SEDALORETO S.A.
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EPS SEDALORETO S A

El peifil que deben cumplir los miembros de la Comisién de Direccién Transitoria
de la EPS SEDALORETO S A asi como, el procedimiento para su designacion,
se encuentran comprendidos en los “Lineamientos para la seleccion y designacion
de los miembros de las Comisiones de Direccién Transitorias, Gerentes Generales
y Gerentes de Linea, de Apoyo y de Asesoramiento e incorporacion de los
representantes accionistas en las Comisiones de Direccién Transitoria de las
Empresas Prestadoras incorporadas al Régimen de Apoyo Transitorio”,

aprobados mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 22-2020-OTASS/CD de
fecha 15 de diciembre de 2020.

5

Funciones y responsabilidades del Directorio

Las funciones y responsabilidades de los miembros de la Comisién de Direccién
Transitoria de la EPS SEDALORETO S.A., se encuentran establecidas en el
Estatuto Social de la empresa prestadora, el TUO de la Ley Marco, TUQ de su
Reglamento y en la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades

8. SITUACION DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS SEDALORETO
S.A. - PERIODO 2022

De conformidad a lo establecido en el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 127-
2020-VIVIENDA, mediante el cual se dispone la modificacién de los articulos 2 y3

de la Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, quedando redactados los
mismos en los siguientes términos:

Articulo 2.- Aplicacién

2.1. La Metodologia aprobada en el articulo precedente es de aplicacién anual por
parte de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal. El responsable de la aplicacion de Ia Metodologia es el
Gerente General en conjunto con el “‘Equipo de Gobierno Comporativo”.

93 2.2. El periodo a evaluar por parte de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accionaniado Municipal corresponde al afio
Inmediatamente anterior. Los resultados obtenidos deben recogerse en el Informe
Anual de Gobiemo Corporativo de cada Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Publica de Accionariado Municipal y deben contar con la aprobacion
de su Directorio.

C. AJM, §

% é 2.3 El Directorio tiene como plazo méaximo para aprobar el Informe Anual de Gobiermno
€y, Corporativo hasta el dltimo dia habil del mes de junio de cada afio, bajo
3 %‘é responsabilidad, correspondiendo efectuar la aprobacién del mencionado informe, a
é e & partir del afio 2022.
585 ()
R
dm}'g}{Aniculo 3.- Implementacién de los Estindares del Cédigo de Buen Gobierno
=" Corporativo

3.1. Las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal implementan obligatoriamente los estandares del Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo, de acuerdo al “Cronograma de Implementacion
Progresiva del Cédigo de Gobierno Corporativo para las Empresas Prestadoras de
Servicios de Saneamiento Puiblicas de Accionariado Municipal” detallado en el Anexo
2 que forma parte integrante de la presente Resolucion (...)
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$

<
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=3

computa desde el 1 de enero del afio 2021.

{i:s)

Sobre esa base, la EPS SEDALORETO S.A. ha cumplido con realizar la
implementacién de los Estandares que se encuentran comprendidos dentro del plazo
de adecuacion del Afio 2, de acuerdo a lo establecido en el Cronograma de
Implementacion Progresiva de los Estandares del CBGC, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA.

3 é 3.2. El plazo de adecuacion del Cronograma referido en el numeral precedente se
¢
w

Es preciso sefalar que, de conformidad a lo dispuesto por la Unica Disposicion
Complementaria Final de la normativa sefialada en el parrafo precedente, se dispone
que, el “Pilar I: derechos de propiedad” (...), no es aplicable para las empresas
prestadoras de servicios de saneamiento publicas de accionariado municipal que se
encuentren incluidas en el régimen de apoyo transitorio.

En esa linea, se pone a conocimiento que, corresponde a la EPS SEDALORETOQ
S.A., informar respecto a la implementacién de 19 Estandares del CBGC con
vencimiento al segundo afo, de acuerdo a lo dispuesto por la normativa sectorial
vigente; en ese sentido, se informa conforme al siguiente detalle:

8.1 Implementacion de Gobierno Corporativo en la EPS SEDALORETO S.A,
durante el periodo 2022

/ 24 Pilar Il Directorio
g o ’f < Funciones y Competencias
28 2 Reglamento del Directorio
QW 4§ Vacancia de directores
0 S 8 5 Evaluacién del Directorio
4 €5 8 Atribuciones y Obligaciones del Directorio
G . Politica de Delegacién de facultades

- Comités del Directorio
Pilar Il Gestion

Trato responsable del Personal

Plan de Sucesién

Politica Remunerativa

Evaluacion del desempefio

Desempefio ambiental
Pilar IV Cumplimiento y gestién de riesgos

Comité de Auditoria

Auditoria Interna

Auditoria Externa

Cumplimiento de obligaciones y compromisos
Pilar V Etica y conflicto de Interés

Cédigo de Etica

Conflicto de Interés

Pilar VI Transparencia y comunicacion
Reporte Integrado
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-2 Resultados de la situacién de Gobierno Corporativo de la EPS
SEDALORETO S.A. - Periodo 2022

En este contexto, se hace de conocimiento que corresponde a la EPS SEDALORETO
S.A., informar respecto a la implementacion de 19 estandares (19) del CBGC con
vencimiento al segundo afio, de acuerdo a lo dispuesto por la normativa sectorial
vigente; conforme al siguiente detalle:

IMPLEMENTACION CBGC DE LA EPS SEDALORETO S A. j
Ne° Pilar Estandar Evidencia Evidencia
Formal Factual
14 Funciones y Si cumple de | Actas de
Competencias acuerdo al | Directorio y
Estatuto correos
Vigente electrénicos
15 Reglamento del Directorio | No existe | No existe
evidencia evidencia
18 Vacancia de Directores Si cumple de | Actas de
acuerdo al | Directorio vy
Estatuto entrevista
Vigente mediante
comunicacion
telefénica.
™ 20 Evaluacion del Directorio | Si cumple de | Actas de
r < g acuerdo al | Directorio y
v PR Estatuto correos
\ [58g Vigente electronicos, .
YW\ S8 _ ) Oficios OTAS
;ﬁrg é 01 | Il Directorio 21 Atribuciones y | Si cumple de | Actas de
VN lgsg Obligaciones del Directorio | acuerdo al | Directorio y
(N |25 Estatuto correos
S8 Vigente electrénicos.
23 politica de delegacién de | Si cumple de | Actas de
facultades acuerdo al | Sesion de
Estatuto Directorio,
Vigente correos
3 ﬁ electrénicos,
2 Oficios
S35 OTASS, GG
251 de la EPS
EXL Sedaloreto
E4 8¢ SA.
| ST . — : .
= 24 Comités de Directorio No existe | No existe
evidencia evidencia
29 Trato responsable del Reglamento Actas Sesion
personal Interno de [ de Directorio,
.. Trabajo Memorandums
02 | Il Gestion Capitlelo VIl, | internos
Manual de
procedimientos
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EPS SEDALORETO S.A EPS SEDALORETO S.A.
de Recursos
Humanos
aprobado
mediante
Resolucion de
Gerencia
General Ne
209-2019-EPS
SEDALORETO
S.A-GG-RAT
24.10.2019
30 Plan de Sucesion Aprobado No existe
mediante evidencia
Resolucion de
Gerencia
General Ne
035-2023-EPS
31 Politica Remunerativa No existe | No existe
evidencia evidencia
32 Evaluacién de | Formato de | Actas de
Desemperio evaluacién de | Sesion
desemperio Directorio y
laboral entrevista a los
SERVIR, Gerentes
“Normas para la | designados
') .4 Gestion del | por OTASS
L-% g Sistema
=<3 Administrativo
~J\ [GEB de Gestion de
\\ fu g Recursos
&rﬁrg 3 Humanos en
L—;J ) re)g_' g las
T |<a entidades
-3 publicas
33 Desempefio Ambiental No existe | No existe
evidencia evidencia
36 Comité de Auditoria Implementacién | No existe
B <2 parcial evidencia
2.9 37 Auditoria Interna No existe | No existe
‘é %E evidencia evidencia
% 39 38 Auditoria Externa Implementacion | Informe  Final
225 parcial. refrendado por
=82 la SOA Angel
= °% I(;./umplimiento Lopez Aguirre
g@m & y Gestién de g Asociados
Riesgos gnt'adores
Publicos S.C.
41 Cumplimiento de | ROF aprobado | Actas de
Obligaciones y | mediante Sesion de
Compromisos Resolucion N° | Directorio,
248-2022-EPS | correos
SEDALORETO | electronicos,
S.A.GG Oficios OTASS
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EPS SEDALORETO S.A, EPS SEDALORETO S.A.
5
4
3 5% 4?2 Caodigo de Etica Si cumple | No existe
% 35 Capituio VIl | evidencia
, 04 Cddigo de Cddigo de Etica
g g Etica
m 44 Conflicto de Interés No se evidencia | No se
g evidencia
05 | Transparencia | 51 Reporte Integrado Estatuto Informe de
y Gestion de la
Comunicacion gerencia de
Administracién
y Finanzas

RESULTADOS DE LA SITUACION DE GOBIERNO COPORATIVO DE LA
EPS SEDALORETO S.A. PERIODO 2022

9.1 Nivel de Cumplimiento respecto de los Pilares del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo — 2do Aiio
La EPS SEDALORETO S.A., registré un nivel de cumplimiento promedic del
53.2% en relacién a los componentes de los estandares que corresponde a ser
evaluados en el 2do afio de los Pilares Il, I, IV, V, VI

En relacién a la evaluacion Formal y Factual del total de los componentes de los

estandares se obtuvo un nivel de cumplimiento de 61.3%bn y 45.1%
respectivamente

r R
) g_ Respecto a la evaluacién promedio total, que incluye los componentes de
885 evaluacion formal y factual, se muestra como resultado que VI obtuvo mayor
zf & cumplimiento (100%) seguido del Pilar Il, Pilar Ill, Pilar V y Pilar IV, cumpliendo
b iﬁ é respectivamente el 69%, 50%, 31.3% y 15.6% de los estandares requeridos.
G158 s
Pilar Ii: Directorio
Pilar Iil: Gestidn
Pilar IV: Cumplimiento y Gestion de Ries
5 2 Pilar V: Eticay Conflictos de Interés
% T‘l(é Pilar VI: Transparencia y comunicacion
2
% 3 % [Resu!tado total r 61.3|' a1 53.2
%%% PILARES 1, 111, 1V, V, VI
el 8 % 61.3 451
N S
STelx

48.0
44.0
40.0
36.0
32.0
28.0
24.0
20.0
16.0

Resultado total

m Formal = Factual

9.2 Analisis de los resultados por Pilares:
e Resultados de cumplimiento por Pilar
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/) 24 ha implementado ha implementado
33 " 3 componentes, parcialmente 2
\\ g 8o lo que significa componentes, lo
I\ E lzé 5_3' que el CBGC se que significa que
\k\--\ 5 ; 8 implementa de aun falta
fﬁ JOI%E e manera implementa
- 2 5wk progresiva documentos de
53 gestion.
Pilar IV: Se obtuvo un Pilar Iv: Se obtuvo un
Cumplimiento y cumplimiento del | Cumplimientoy cumplimiento del
Gestion de Riesgos | 25.0%. En este Gestion de 6.30%. En este
fa :’{, Pilar se considera | Riesgos Pilar se considera
g 8 los estandares los estandares
]
= §8 36,37,38, 41 de 36,37,38, 41 de
o ‘% g’ los cuales se ha los cuales se ha
: ;‘3_. 5E implementado 1 implementado 1
‘ HeY componentes, lo componentes, lo
f= o M
d@g que significa que que significa que
ot se requiere se requiere
dedicacién dedicacion

EPSSEDALORETO S.A EPS SEDALORETO S.A.
RESULTADO FORMAL RESULTADO FACTUAL
Pilar Il Se obtuvo un Pilar 1l Se obtuvo un
Directorio cumplimiento del | Directorio cumplimiento del

71.4%. En este
Pilar se considera
los estandares
14,15,18,20,
21,23 de los
cuales se ha
implementado 5
componentes, lo
que significa que

el CBGC se aun falta
implementa de implementar
manera documentos bajo
progresiva el contdexto del
Reglamento
Directorio

66.7%. En este
Pilar se considera
los estandares
14,15,18,20,
21,23 de los
cuales se ha
implementado 1
componente, lo
que significa que

Pilar 11l Gestién

Se obtuvo un
cumplimiento del
60.0%. En este
Pilar se considera
los estandares
29,30,31,32, 33
de los cuales se

Pilar Il Gestion

Se obtuvo un
cumplimiento del
40.0%. En este
Pilar se considera
los estandares
29,30,31,32, 33
de los cuales se

exclusiva para
implementar este
Pilar.

exclusiva para
implementar este
Pilar.
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Pilar V: Eticay Se obtuvo un Pilar V: Eticay Se obtuvo un

Conflictos de cumplimiento del | Conflictos de cumplimiento del

Interés 50.0%. En este Interés 12.50.0%. En este
Pilar se considera Pilar se considera
los estandares 42, los estdndares 42,
44 de los cuales 44 de los cuales
se ha se ha
implementado 1 implementado 1
componentes, lo componentes, lo
que significa que que significa que
significa que el significa que el
CBGC se CBGC se
implementa de implementa de
manera manera
progresiva progresiva y mas

dedicaciony
socializacion

Pilar VI: Se obtuvo un Pilar vI: Se obtuvo un

Transparenciay cumplimiento del | Transparenciay cumplimiento del

comunicacién 100.0%. En este comunicacién 100.0%. En este
Pilar se considera Pilar se considera
los estandares 51, los estandares 51,
se ha se ha
implementado el implementado el
componentes, lo componentes, lo
que significa que que significa que
significa que este significa que este
Pilar se Pilar se
implementé implemento

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR PILARES
Formal

100

100.0

80.0 4

40.0 5.0
200
0.0

Pilar V: Eticay
Confictos de
Interés

Pilar II: Directario Pilar lil: Gestion Pilar Iv: Pifar Vi:
Transparencia y

Comunicacian

C;_-nnhmw toy
Gestion de
Resgos

9.3 Resultados de cumplimiento por estandar

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR PILARES

120.0
100.0
80.0

Factual

60.0
40.0
JU.D '
o o wen

Pilar i Directorio Pilar il: Gestion

Pilar Il Directorio: Estandar 14, 15, 18, 20, 21, 23, 24

En la evaluacion Formal:

En el Estandar 14: Funciones y Competencias
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Yaredye Roes

» Componente 1: “Aprobar y monitorear la estrategia corporativa®, Si cumple

» Componente 2 “Ponderar la concordancia de sus decisiones con la politica

nacional y sectorial sobre el manejo de recursos hidricos” Si cumple.

Componente 3 “Aprobar presupuestos globales de la Empresa Prestadora

Municipal” Si cumple

» Componente 4: “Aprobar y supervisar los objetivos y planes de accion” Si
cumple

e Componente 5: “Supervisa la gestion y funcionamiento” Si cumple

* Componente 6: “Establece y supervisa el cumplimiento de las politicas
necesarias para la gestién de la Empresa Prestadora Municipal” Si cumple

» Componente 7: “Adopta acuerdos para aplicar, proponer y mejorar las politicas
de designacion, remuneracion y sucesion del directorio y de los principales
ejecutivos” Si cumple

¢ Componente 8: “Define el sistema de administracion de riesgos y supervisa su
desempefio” Si cumple

* Componente 9: “Vigila los sistemas de control interno” Si cumple

» Componente 10: “Vela por el cumplimiento del cédigo o estandares de ética.”
Si cumple

e Componente 11: “Establece y hace cumplir la politica de relacionamiento con
los grupos de interés.” Si cumple

» Componente 12: “Establece medidas necesarias para el cumplimiento de los
estandares de Gobierno Corporativo” Si cumple

del Pitar
Especialists |
CAL 854

% EPS SEDALORETO 5.4
®

i 34 » Componente 13: “Emite todos los afios una declaracién jurada de que existe
( / § § un plan para implementar los distintos estandares del Cédigo de Buen
- g o Gobierno Corporativo aprobado y supervisado por el Directorio.” Si cumple
O & w
S\ |ud G
Q\ 558 En el Estandar 15: Reglamento del Directorio,
ANIECE * Componente 1:” El Directorio y/o la Junta General de Accionistas aprueba
x| g v Reglamento de Directorio® No cumple

» Componente 2. Reglamento de Directorio que sefiale que regula
determinados aspectos minimos de su funcionamiento. No Cumple.

» Componente 3. “Reglamento de Directorio que sefiale que regula las funciones
de ciertas posiciones’. No Cumple.

e Componente 4: “Estatuto, Codigo de Buen Gobierno Corporativo y/o
Reglamento de Directorio que sefale que evalua anualmente el cumplimiento
del reglamento’: Si cumple el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
aprobado en sesién Ordinaria de directorio N° 23-201 P

rente General
% £pS SEDALORETO SA

En el Estandar 18: Vacancia de Directores,

* Componente 1:" El Directorio tiene la facultad de proponer y declarar en
cualquier momento la vacancia por incurrir en causal de impedimento de
algunos de sus miembros por las causales que establezca el Estatuto. Si
cumple

» Componente 2: “Facultad primordial de la Junta General de Accionistas o del
MVCS o de la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
(Sunass), en los casos que corresponda, remover a los directores de la
Empresa Prestadora Municipal. Si cumple
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EPSSEDALORETO S.A, EPS SEDALORETO S.A.

Roas
SA

+ Componente 3: “El director pone a disposicién su cargo cuando deja de cumplir
con las condiciones que originaron su designacién o existan causas que limiten
0 impidan su desempefioc como director, especialmente por causas que
ocasionen dafo o perjuicio al prestigio de la Empresa Prestadora Municipal.”
Si cumple

Especiafista
CAL 954
EPS SEDAL

?H

En el Estandar 20 Evaluacion del Directorio

» Componente 1: " El Directorio, de forma periddica, y al menos una vez al afio,
se autoevalua como érgano, evallia a cada uno de sus miembros y a sus
comités, respecto a su desemperio en relacion con sus funciones y objetivo, Ia
eficacia de su trabajo, la dedicacion y rendimiento. Si cumple

e Componente 2: “La evaluacién del Directorio abarca cuando menos aspectos
relacionados a la eficacia de su funcionamiento y operatividad, al cumplimiento
de sus responsabilidades incluida su labor de seguimiento (hacer cumplir); asi
como al liderazgo que ejerza sobre el desarrollo de la gobernanza y de las
estrategias de la Empresa Prestadora Municipal”. Si cumple

» Componente 3: “En base a los resultados de las evaluaciones el Directorio
adopta medidas necesarias, cuando corresponda, proponiendo modificaciones
sobre su organizacion y funcionamiento.

En el Estandar 21 Atribuciones y obligaciones del Directorio

» Componente 1: “Atribuciones y obligaciones del Directorio” Si cumple

» Componente 2: “Deberes del Directorio”. Si cumple

e Componente 3: “El Directorio responde frente a la Empresa Prestadora
Municipal, la Junta General de Accionistas y cada uno de sus miembros y
demas Grupos de Interés, por los dafios que ocasione por incumplimiento de
sus deberes”. Si cumple

Componente 4:" Responsabilidad del Comité de Auditoria de evaluar que los
directores hacen ejercicios de sus atribuciones y obligaciones y cumplen con
sus deberes, debiendo reportario a la Junta General de Accionistas y/o a la
entidad que los designé. No cumple

§ E°S SEDALORETO SA
[ ]

Gererts ce Planfihon Esvatageay Presugiess
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En el Estandar 23 Politica de delegacion de facultades

e Componente 1: “El Directorio establece la Politica de delegacién de
facultades a favor de comités que conforme, el Gerente General y la Gerencia
de Linea, la cual define los lineamientos y criterios para tales efectos”. Si
cumple

» Componente 2: “El procedimiento de delegacion de facuitades’. Si cumpie

« Componente 3: “Responsabilidad del Directorio evaluar al menos anualmente
el cumplimiento de la Politica de delegacién de facultades”. Si cumple

GARCIA CARDICH
General

5 ?1-'- e . u
STB¥  En el Estandar 24 Comités de Directorio

» Componente 1: “El Directorio conforma comités especializados, tomando
debida cuenta del tamario, funcionamiento y complejidad de la Empresa
Prestadora Municipal, para que lo asistan en las materias de su competencia,
especialmente relacionados con las funciones de auditoria, riesgos,
nominacién y retribuciones y gobierno corporativo”. No cumple
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Rojas

Componente 2: “El Comité de Directorio requiere la participaciéon de al menos
un director” No cumple

» Componente 3. “Delegacién de facultades del Directorio hacia estos comités
debe ser expresa”. No cumple

Componente 4: “El Directorio designa los comités, los miembros que lo
conforman y establece regulacion especifica para su funcionamiento
considerando el quérum, forma de adopcion de acuerdos, funciones y/o
atribuciones, periodicidad de reuniones, entre otros”. No cumple

CAL 954
EPS SEDALORET
.

#

Abog. Ceciba del

Pilar Il Directorio: Estandar 14, 15, 18, 20, 21, 23, 24
En la evaluacién Factual:

En el Estandar 14: Funciones y Competencias,
» Componente 1: “Aprobar y monitorear la estrategia corporativa”, Si
cumple
» Componente 2 “Ponderar la concordancia de sus decisiones con Ia politica
nacional y sectorial sobre el manejo de recursos hidricos” Si cumple.
e Componente 3 “Aprobar presupuestos globales de la Empresa Prestadora
Municipal” Si cumple
= Componente 4: “Aprobar y supervisar los objetivos y planes de accion” Si
cumple
» Componente 5: “Supervisa la gestion y funcionamiento” Si cumple
» Componente 6: “Establece y supervisa el cumplimiento de las politicas
necesarias para la gestion de la Empresa Prestadora Municipal” Si cumple
» Componente 7: “Adopta acuerdos para aplicar, proponer y mejorar las politicas
de designacién, remuneracién y sucesion del directorio y de los principales
ejecutivos” Si cumple
» Componente 8: “Define el sistema de administracion de riesgos y supervisa su
& desempefo” Si cumple
» Componente 9: “Vigila los sistemas de control interno” Si cumple
» Componente 10: “Vela por el cumplimiento del codigo o estandares de ética.”
Si cumple

 Componente 11: “Establece y hace cumplir la politica de relacionamiento con
los grupos de interés.” Si cumple

mon Esratagea y Prasupuess
<

Adm. Ruth E. Cubas Garca

Lic. /
Geren

2 * Componente 12: “Establece medidas necesarias para el cumplimiento de los
% - & estandares de Gobierno Corporativo” Si cumple
= b » Componente 13: “Emite todos los afios una declaracion jurada de que existe
3 3% un plan para implementar los distintos estandares del Codigo de Buen
2tg Gobierno Corporativo aprobad isad | Directorio.” Si |

3 p probado y supervisado por el Directorio.” Si cumple

&g

w

En el Estandar 15: Reglamento del Directorio

e Componente 1:" El Directorio y/o la Junta General de Accionistas aprueba
Reglamento de Directorio” Si cumple.

» Componente 2" Reglamento de Directorio que sefiale que regula
determinados aspectos minimos de su funcionamiento. Si Cumple.

» Componente 3. “Reglamento de Directorio que sefiale que regula las funciones
de ciertas posiciones”. Si Cumple.
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e Componente 4: “Estatuto, Cédigo de Buen Gobierno Corporativo y/o
Reglamento de Directorio que sefale que evalua anuaimente el cumplimiento
del reglamento™ Si cumple.

CAL 854
EPS SEDALORETQ S A

En el Estandar 18: Vacancia de Directores

» Componente 1" El Directorio tiene la facultad de proponer y declarar en
cualquier momento la vacancia por incurrir en causal de impedimento de
algunos de sus miembros por las causales que establezca el Estatuto. Si
cumple

» Componente 2: “Facultad primordial de la Junta General de Accionistas o del
MVCS o de la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
(Sunass), en los casos que corresponda, remover a los directores de |a
Empresa Prestadora Municipal. Si cumple

e Componente 3: “El director pone a disposicion su cargo cuando deja de cumplir
con las condiciones que originaron su designacion o existan causas que limiten
0 impidan su desempefioc como director, especialmente por causas que
ocasionen dafio o perjuicio al prestigio de la Empresa Prestadora Municipal.”
Si cumple

i
:

En el Estandar 20 Evaluacion del Directorio
» Componente 1;” El Directorio, de forma periédica, y al menos una vez al afio,
se autoevalla como drgano, evalia a cada uno de sus miembros y a sus
comités, respecto a su desemperio en relacién con sus funciones y objetivo, la
eficacia de su trabajo, la dedicacion y rendimiento. Si cumple

g
Q !j f ] » Componente 2: “La evaluacién del Directorio abarca cuando menos aspectos
3L relacionados a la eficacia de su funcionamiento y operatividad, al cumplimiento
. E \ gg § de sus responsabilidades incluida su labor de seguimiento (hacer cumplir); asi
ERE como al liderazgo que ejerza sobre el desarrolio de la gobernanza y de las
7_\)\.‘!\\_ £ ‘ég g estrategias de la Empresa Prestadora Municipal”. Si cumple
(4 ;g m e Componente 3: “En base a los resultados de |as evaluaciones el Directorio

adopta medidas necesarias, cuando corresponda, proponiendo modificaciones
sobre su organizacion y funcionamiento. Si cumple ‘

En el Estandar 21 Atribuciones y obligaciones del Directorio

» Componente 1: “Atribuciones y obligaciones del Directorio” Si cumple

o Componente 2: “Deberes del Directorio”. Si cumple

» Componente 3: “El Directorio responde frente a la Empresa Prestadora
Municipal, la Junta General de Accionistas y cada uno de sus miembros y
demas Grupos de Interés, por los dafios que ocasione por incumplimiento de
sus deberes”. Si cumple

» Componente 4.” Responsabilidad del Comité de Auditoria de evaluar que los
directores hacen ejercicios de sus atribuciones y obligaciones y cumplen con
sus deberes, debiendo reportarlo a la Junta General de Accionistas y/o a la
entidad que los designé. No cumple

goS SEDAL

GARCIACARDICH
uc Josgegg, General
ORETO SA

.
.
v

En el Estandar 23 Politica de delegacion de facultades
» Componente 1: “El Directorio establece la Politica de delegacion de
facultades a favor de comités que conforme, el Gerente General y la Gerencia
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE

EPS SEDALORETO S.A EPS SEDALORETO S.A.

Pilar Il
Estandar 14

de Linea, la cual define los lineamientos y criterios para tales efectos”. Si
cumple

Componente 2: “El procedimiento de delegacion de facultades”. Si cumple
Componente 3: “Responsabilidad del Directorio evaluar al menos anualmente
el cumplimiento de la Politica de delegacion de facultades”. No cumple

En el Estandar 24 Comités de Directorio

Componente 1: “El Directorio conforma comités especializados, tomando
debida cuenta del tamario, funcionamiento y complejidad de la Empresa
Prestadora Municipal, para que lo asistan en las materias de su competencia,
especialmente relacionados con las funciones de auditoria, riesgos,
nominacién y retribuciones y gobierno corporativo’. No cumple

Componente 2: “El Comité de Directorio requiere la participacién de al menos
un director” No cumple

Componente 3: “Delegacién de facultades del Directorio hacia estos comités
debe ser expresa’. No cumple

Componente 4: “El Directorio designa los comités, los miembros que lo
conforman y establece regulacién especifica para su funcionamiento
considerando el quérum, forma de adopcién de acuerdos, funciones y/o
atribuciones, periodicidad de reuniones, entre otros”. No cumple

A i Numero de estandares : o
Nivel de cumplimiento . Porcentaje de cumplimiento
cumplidos

. Factual Fomal Factual Formal  Factal

Cumple Parcial mayor

Estandar 15

No cumple Nula

Estandar 18

Cumple Completa

Estandar 20

Cumple Parcial mayor

Estandar 21

Cumple Parcial mayor

Estandar 23

Cumple Parcial menor

Estandar 24

No cumple Nula

Pilar lll Gestion: Estandar 29, 30, 31, 32, 33
En la evaluacién Formal:

En el Estandar 29 Trato responsable al personal

Componente 1: “Politica de recursos humanos que reconoce deberes y
derechos del personal”. Si cumple

Componente 2: “ La Empresa Prestadora Municipal mantiene una politica
expresa de informacion al personal sobre los factores de desempefio mas
relevantes de la Empresa restadora Municipal, promueve la contratacién de
profesionales utilizando procesos transparentes y en base al mérito, que sean
independientes de los ciclos politicos, promueve la formacién de competencias
a través de la capacitacion de los colaboradores de la Empresa Prestadora
Municipal, en atencién a las funciones a desempefiar para fortalecer la
prestacion de los servicios de saneamiento, exige una compensacion acorde
con las funciones y responsabilidades asumidas y el desempefio econdmico y
social de la Empresa Prestadora Municipal y monitorea la satisfaccién del
personal, monitorea los lineamientos para la gestion de riesgos de seguridad y
salud en el trabajo. Si cumple
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<
} o
P g » Componente 3: “Responsabilidad del Directorio evaluar al menos anualmente,
% gs 5 el cumplimiento del Plan de sucesion”. Si cumple
g ¢ En el Estandar 30 Plan de Sucesion
w
gm « Componente 1: “La Empresa Prestadora Municipal implementa un plan de

sucesion para sus cargos criticos”. Si cumple

« Componente 2: “ El plan de sucesién incluye la definicion de los cargos criticos
de la Empresa Prestadora Municipal, los respectivos perfiles y los

Y procedimientos para la seleccién, formacién y evaluacion periddica de los

V \ potenciales sucesores; que la seleccion de candidatos considera entre sus
criterios la experiencia e idoneidad profesional, la misma que comprende
consideraciones éticas y habilidades para las relaciones interpersonales, que
distingue procedimientos para una sucesion planificada y aquella contingente
(en respuesta a la vacancia abrupta de algun cargo critico). Si cumple

e Componente 3: “Responsabilidad del Directorio evaluar al menos anualmente,
el cumplimiento del Plan de sucesién”. Si cumple

En el Estandar 31 Politica Remunerativa

« Componente 1: “Combinacién adecuada de componentes variable y fijo que
resulte lo suficientemente significativa como para incentivar el desempefio
econdmico y social, orientado a la creacién de valor a largo plazo, y
recompensar los resultados basados en una asuncién prudente y responsable
de riesgos”. No cumple

') “g * Componente 2: “Responsabilidad del Directorio de evaluar, al menos
oL # anualmente, el cumplimiento de la Politica de Remuneracion”. No cumple
S\ § En el Estandar 32 Evaluacion de Desempefio
ﬁt’ 2 § 4 * Componente 1: “La Empresa Prestadora Municipal, a través de su Directorio
B Ex g O un tercero independiente, desarrolla anualmente una evaluacién del
(= o E‘“‘" desempefio de la Gerencia General y Gerencia de Linea sobre criterios
5

definidos y comunicados a priori”. Si cumple

e Componente 2: “El proceso de evaluacién culmina con la retroalimentacion
individual para cada persona evaluada en la cual se exponen los resultados”.
Si cumple

En el Estandar 33 Desempefio Ambiental

e Componente 1: “ La Empresa Prestadora Municipal establece y divulga una
politica especifica para su desempefio ambiental como parte de su estrategia
de sostenibilidad”. No cumple

» Componente 2: “Objetivos especificos y mecanismos de relacionamiento con
el medio ambiente, los compromisos que asume la Empresa Prestadora
Municipal para su preservacion, incluidas la asignacion de responsabilidades
para dichos fines; asi como, aspectos sobre eco eficiencia, emision de gases
del efecto invernadero, administracion de los recursos hidricos, manejo de
residuos, enfoque para enfrentar el cambio climético, instrumentos para
conservar la biodiversidad, mecanismos de compensacioén por servicios, etc.
No cumple

En la evaluacién Factual:
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0s

z 35 En el Estandar 29 Trato responsable al personal
§ % » Componente 1: “Politica de recursos humanos que reconoce deberes y
gm derechos del personal’. Si cumple

o Componente.2: “ La Empresa Prestadora Municipal mantiene una politica
expresa de informacion al personal sobre los factores de desempefioc mas
relevantes de la Empresa restadora Municipal, promueve la contratacién de

¥ profesionales utilizando procesos transparentes y en base al mérito, que sean
t\\ independientes de los ciclos politicos, promueve la formacién de competencias

3 a través de la capacitacién de los colaboradores de |a Empresa Prestadora
Municipal, en atencién a las funciones a desempefar para fortalecer la
prestacion de los servicios de saneamiento, exige una compensacion acorde
con las funciones y responsabilidades asumidas y el desempeiio econdmico y
social de la Empresa Prestadora Municipal y monitorea la satisfaccién del
personal, monitorea los lineamientos para la gestion de riesgos de seguridad y
salud en el trabajo. Si cumple

» Componente 3: “Responsabilidad del Directorio evaluar al menos anualmente,
el cumplimiento del Plan de sucesién”. Si cumple

En el Estandar 30 Plan de Sucesién

« Componente 1: “La Empresa Prestadora Municipal implementa un plan de
sucesion para sus cargos criticos”. No cumple

e« Componente 2: * El plan de sucesién incluye la definicién de los cargos criticos
de la Empresa Prestadora Municipal, los respectivos perfiles y los
procedimientos para la seleccion, formacion y evaluacion periddica de los

g potenciales sucesores; que la seleccién de candidatos considera entre sus
K) gxs p criterios la experiencia e idoneidad profesional, la misma que comprende
b i > consideraciones éticas y habilidades para las relaciones interpersonales, que
' _} b e distingue procedimientos para una sucesién planificada y aquella contingente
- E’% g g; (en respuesta a la vacancia abrupta de algun cargo critico). No cumple
A, gc;, £, e Componente 3: “Responsabilidad del Directorio evaluar al menos anualmente,
L g el cumplimiento del Plan de sucesién”. No cumple

En el Estandar 31 Politica Remunerativa

e Componente 1: “Combinacién adecuada de componentes variable y fijo que
resulte lo suficientemente significativa como para incentivar el desempefio
econémico y social, orientado a la creacién de valor a largo plazo, y
recompensar los resultados basados en una asuncion prudente y responsable
de riesgos”. No cumple

e Componente 2: “Responsabilidad del Directorio de evaluar, al menos
anualmente, el cumplimiento de la Politica de Remuneracién”. No cumple

En el Estandar 32 Evaluacion de Desempeiio
e Componente 1. “La Empresa Prestadora Municipal, a través de su Directorio
© un tercero independiente, desarrolla anualmente una evaluacién del

desempefio de la Gerencia General y Gerencia de Linea sobre criterios
definidos y comunicados a priori”. Si cumple
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; e Componente 2: “El proceso de evaluacion culmina con la retroalimentacién
individual para cada persona evaluada en la cual se exponen los resuitados”.
m Si cumple

En el Estandar 33 Desempeiio Ambiental

« Componente 1: “ La Empresa Prestadora Municipal establece y divulga una
politica especifica para su desempefio ambiental como parte de su estrategia
de sostenibilidad”. No cumple

» Componente 2: “Objetivos especificos y mecanismos de relacionamiento con
el medio ambiente, los compromisos que asume la Empresa Prestadora
Municipal para su preservacién. incluidas la asignacion de responsabilidades
para dichos fines; asi como, aspectos sobre eco eficiencia, emisién de gases
del efecto invernadero, administracion de los recursos hidricos, manejo de
residuos, enfoque para enfrentar el cambio climatico, instrumentos para
conservar la biodiversidad, mecanismos de compensacion por servicios, etc.
No cumple

Nimero de estandares
cumplidos

Nivel de cumplimiento Porcentaje de cumplimiento

Factual Fon : Factual

Nulz
Parcial menaor

Estandar 29 Cumple
] Estandar 30 Cumple Nula
2 o |fstandar3l No cumple Nula
g & Estandar 3 Cumple Parcial mayor
& Estandar 33 No cumple Nula

flar IV Cumplimiento y Gestion de Riesgos: Estandar 36, 37, 38, 41
En la evaluacion Formal:

En el Estandar 36 Comité de Auditoria

» Componente 1: “Proponer al Directorio, el o los candidatos para auditor interno,
asi como su revocacién o reeleccién, estableciendo los criterios para su
remuneracion”. No cumple

» Componente 2:" Revisar el plan anual de trabajo de auditoria interna y el
informe anual de actividades”. No cumple

» Componente 3: “Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria
interna, asi como recibir informacion periodica sobre sus actividades”. No
cumple

» Componente 4: “Conocer y analizar los estandares contables de la Empresa
Prestadora Municipal, asi como el proceso de elaboracién y presentacion de
informacion financiera®. No cumple

* Componente 5: “Criterios para la seleccidn del auditor externo y velar por el
proceso de seleccién”. No cumple

e Componente 6: “Supervision de los servicios de auditoria externa y
salvaguarda la provisién oportuna de informacién que ésta requiera”. No
cumple
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¢ Componente 7. “Analizar el informe de auditoria externa y en caso de
observaciones, velar porque éstas sean atendidas.”. No cumple

¢ Componente 8: “Cumplimiento de la normativa externa e interna de la Empresa
Prestadora Municipal, en especial el cumplimiento del Codigo de Etica y la
eficacia del sistema de denuncias”. No cumple

En el Estandar 37 Auditoria Interna

¢ Componente 1: “Contar con un responsable o equipo de auditoria interna”. No
cumple

¢ Componente 2: “Autonomia e independencia para las labores de auditoria
interna. ”. No cumple

e Componente 3. “Responsabilidad de auditoria interna es que se defina
claramente en un estatuto de auditoria, Reglamento de funciones u otra
normativa interna el analisis de la fiabilidad de |a informacién financiera y
operativa, y la verificacion de la funcién del cumplimiento normativa”. No
cumple

« Componente 4: “Responsabilidad del Directorio de nombrar o cesar al auditor
interno”. No cumple

« Componente 5" Deber del auditor de presentar un plan anual de trabajo y su
respectivo presupuesto al Directorio para su aprobacion. No cumple

En el Estandar 38 Auditoria Externa

» Componente 1: “Contar con estados financieros auditados anualmente por

~ ::3 4 auditor externo independiente”. Si cumple
\K b+ § < Componente 2: “Auditor externo y su equipo debe contar con independencia a
: § §'E§ la Empresa Prestadora Municipal”. Si cumple
o n;u;‘f § e Componente 3: “Deber de los auditores externos de informar directamente al
\aﬁ;g g Directorio o comité del mismo”. Si cumple
Y- |55 e« Componente 4: “Politicas de rotacion del auditor externo”. No cumple
( e zjgm ¢ Componente 5:" Evitar contratar al auditor externo por otros servicios distintos
' a la auditoria de estados financieros. No cumple
En el Estandar 41 Cumplimiento de Obligaciones y compromisos
i‘g g ¢ Componente 1. “Padron de sus obligaciones, establecidas tanto en el ambito
gj g externo como el interno, y los respectivos responsables de su cumplimiento. Si
Sk cumple
§ g‘ o Componente 2: “Establecer compromisos con sus Grupos de Interés”. Si
S8 cumple
a e Componente 3: “Establecimiento de instancia responsable de realizar el
»

seguimiento y monitoreo de las obligaciones y compromisos”. Si cumple

En la evaluacién Factual:
En el Estandar 36 Comité de Auditoria

e Componente 1: “Proponer al Directorio, el o los candidatos para auditor interno,
asi como su revocacion o reeleccion, estableciendo los criterios para su
remuneracion”. No cumple
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Componente 2:" Revisar el plan anual de trabajo de auditoria interna y el
informe anual de actividades”. No cumple

Componente 3: “Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria
interna, asi como recibir informacién periédica sobre sus actividades”. No
cumple

% e Componente 4: “Conocer y analizar los estandares contables de la Empresa

CAL
PS SEDAL
®

4. Cecta de P
.
[ ]

Prestadora Municipal, asi como el proceso de elaboracién y presentacién de
N informacion financiera”. No cumple
\Y » Componente 5. “Criterios para la seleccién del auditor externo y velar por el
proceso de seleccion”. No cumple
o Componente 6: “Supervision de los servicios de auditoria externa y
salvaguarda la provisién oportuna de informacién que ésta requiera”. No
cumple
e Componente 7: “Analizar el informe de auditoria externa y en caso de
observaciones, velar porque éstas sean atendidas.”. No cumple
e Componente 8: “Cumplimiento de la normativa externa e interna de la Empresa
Prestadora Municipal, en especial el cumplimiento del Cédigo de Ftica y Ia
eficacia del sistema de denuncias”. No cumple

En el Estandar 37 Auditoria Interna

» Componente 1: “Contar con un responsable o equipo de auditoria interna’. No
cumple

o Componente 2: “Autonomia e independencia para las labores de auditoria
interna. ”. No cumple

» Componente 3: “Responsabilidad de auditoria interna es que se defina
claramente en un estatuto de auditoria, Reglamento de funciones u otra
normativa interna el andlisis de la fiabilidad de la informacién financiera y
operativa, y la verificacion de la funcién del cumplimiento normativo”. No
cumple

» Componente 4: “Responsabilidad del Directorio de nombrar o cesar al auditor
interno”. No cumple

¢ Componente 5:" Deber del auditor de presentar un plan anual de trabajo y su
respectivo presupuesto al Directorio para su aprobacién. No cumple

En el Estandar 38 Auditoria Externa

N
$ Garcia

aifcacon Esvaageay Presuptess

§.675 SED,

£
Lic. Aam, Ruth E Cuba
ALORETO SA

Gerente 02 Py

A

VAl

» Componente 1: “Contar con estados financieros auditados anualmente por
auditor externo independiente”. Si cumple

e Componente 2: “Auditor externo y su equipo debe contar con independencia a
la Empresa Prestadora Municipal’. No cumple

[ e Componente 3: “Deber de los auditores externos de informar directamente al

2 Directorio o comité del mismo”. No cumple

» Componente 4: “Politicas de rotacion del auditor externo”. No cumple

¢ Componente 5:” Evitar contratar al auditor externo por otros servicios distintos
a la auditoria de estados financieros. No cumple

blfit;h General
EPS SEDALORETO S.A.

-

En el Estandar 41 Cumplimiento de Obligaciones y compromisos
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-
e
=
a? ig e Componente 1: “Padrén de sus obligaciones, establecidas tanto en el ambito
3 3 g externo como el interno, y los respectivos responsables de su cumplimiento. Si
j P cumple
w e Componente 2: “Establecer compromisos con sus Grupos de Interés”. Si

fg% cumple
 Componente 3: “Establecimiento de instancia responsable de realizar el
seguimiento y monitoreo de las obligaciones y compromisos”. Si cumple

Estandar 36 No cumple Nula 0.00 0.00 A
Estandar 37 No cumple Nula 0.00 0.00 0
Estandar 38 No cumple Debil 3.00 1.00
Estandar 41 Cumple Nula 3.00 0.00

| Pilar V Etica y Conflictos de Intereses: Estandar 42, 44
‘ En la evaluacion Formal:

En el Estandar 42 Cédigo de Etica

» Componente 1:” Contar con un Cadigo de Etica aprobado por el Directorio, que
establece los principios y valores que rigen a quienes participan en la Junta
General de Accionistas, el Directorio, el Gerente General, la Gerencia de Linea
y en general a todos los miembros de la Empresa Prestadora Municipal.

( ) 5 i ambiente, entre otros. Si cumple
§‘j; 3 » Componente 2" Contar con un Cdédigo de ética que incluye disposiciones
N [6FE relacionadas al manejo de conflictos de interés, de la informacién no
CR N juss susceptible de ser publicada, prevencién de corrupcién y pagos impropios,
\3\-‘ < H donaciones, recibo de regalos, nepotismo, responsabilidad social, cuidado del
2’: §ui medio ambiente, entre otros. Si cumple
85 » Componente 3" Responsabilidad del Directorio de aprobar programas de

capacitacion del Cédigo de Etica”. Si cumple

e Componente 4:” Responsabilidad del Directorio de definir los incentivos y
sanciones que propicien la observancia del Cédigo de Etica. Si cumple

» Componente 5.” Responsabilidad del Gerente General de velar por la ejecucion
de los programas de capacitacion y reportar al Directorio sobre su ejecucion”.
Si cumple

En el Estandar 44 Conflicto de Interés
¢ Componente 1:" Aprobacién de politicas para anteponer intereses de la
Empresa Prestadora Municipal a los propios.” No cumple
e Componente 2:” Supervisién de la politica de conflicto de interés” No cumple
« Componente 3:" Comunicacion y abstencién de los directores en caso de
conflicto de interés. No cumple

En la evaluaciéon Factual:

En el Estandar 42 Cédigo de Etica
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« Componente 1:" Contar con un Cédigo de Etica aprobado por el Directorio, que
establece los principios y valores que rigen a quienes participan en la Junta
General de Accionistas, el Directorio, el Gerente General, la Gerencia de Linea
y en general a todos los miembros de la Empresa Prestadora Municipal.
ambiente, entre otros. Si cumple

e Componente 2:" Contar con un Cédigo de ética que incluye disposiciones
relacionadas al manejo de conflictos de interés, de la informacién no
susceptible de ser publicada, prevencién de corrupcién y pagos impropios,
donaciones, recibo de regalos, nepotismo, responsabilidad social, cuidado del
medio ambiente, entre otros. No cumple

« Componente 3. Responsabilidad del Directorio de aprobar programas de
capacitacion del Codigo de Etica”. No cumple

« Componente 4." Responsabilidad del Directorio de definir los incentivos y
sanciones que propicien la observancia del Cédigo de Etica. No cumple

e Componente 5:" Responsabilidad del Gerente General de velar por la ejecucion
de los programas de capacitacién y reportar al Directorio sobre su ejecucion”.
No cumple

En el Estandar 44 Conflicto de Interés
o Componente 1:" Aprobacion de politicas para anteponer intereses de la
Empresa Prestadora Municipal a los propios.” No cumple
« Componente 2." Supervision de la politica de conflicto de interés” No cumple
« Componente 3:" Comunicacion y abstencién de los directores en caso de
conflicto de interés. No cumple

3§ ; :
{ 5 ,g Nivel de cumplimiento iy e_standares Porcentaje de cumplimiento
o cumplidos
3;3% . Factual Formal ~ Factual Formai - Factual
W S pe
= }?g § Estandar 42 Parcial menar
Ae € & |stendartd No cumpl Nul
/,Eg : andar 0 umpie Uia
< o B
QO 2 . . . . z
=&  Pilar VI Transparencia y Comunicacion Estandar 51
En la evaluaciéon Formal:

s En el Estandar 51 Reporte Integrado

Componente 1:” Elaborar y aprobar un reporte aprobado por el Directorio que integra
o unifica los informes de desempefio financiero y no financiero. Si cumple

En la evaluacion Factual:

En el Estandar 51 Reporte Integrado

§. ¢ Sergse Gonera
EPS SEDALORETO SA.

« Componente 1:” Elaborar y aprobar un reporte aprobado por el Directorio que integra
o unifica los informes de desempefio financiero y no financiero. Si cumple
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Nimero de estandares
cumplidos

Nivel de cumplimiento Porcentaje de cumplimiento

Factual

Estandar 14 Cumple Parcial mayor ;
Estandar 15 No cumple Nula 2.00 0.00
Estandar 18 Cumple Completa 3.00 3.00
g Estandar 20 Cumple Parcial mayor 3.00 3.00
= Estandar 21 Cumple Parcial mayor 4,00 3.00
. Estandar 23 Cumple Parcial menor 3.00 2.00
¥ 1o Estandar 24 No cumple Nula 0.00 0.00
\ D
\ Estandar 29 Cumple Parcial menor 3.00 3.00
Estandar 30 Cumple Nula 3.00 0.00
Estandar 31 No cumple Nula 0.00 0.00
Estandar 32 Cumple Parcial mayor 2.00 2.00
F‘J : (4 Estandar 33 No cumple Nula 0.00 0.00
Sd w
§ ?;. o Estandar 36 No cumple Nula 0.00 0.00
‘ o f; g Estandar 37 No cumple Nula 0.00 0.00
| S Y l-él L;;.: Estandar 38 No cumple Débil 3.00 1.00
\1\“ E ':% (“gj Estandar 41 Cumple Nula 3.00 0.00
N leee [E
?j & ; ®ix  |Estandar42 Cumple Parcial menor 5.00 1.00
g5 Estandar 44

rente Gmru‘
SEDALORETO SA, .

B

Nivel de cumplimiento

: Factual

Numero de estandares
cumplidos

Estandar 51
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EPS SEDALORETO SA,

Cumplimiento por pilar

—Formal =—Factual Total

Pilar II: Directorio
100.0

80.0

Pilar VI:
Transparencia y &
comunicacion

Pilar 1ll: Gestion

Pilar IV:
Cumplimientoy
Gestion de Riesgos

Pilar V: Etica y
Conflictos de Interés

GESTION DE DESEMPENO SOCIAL

La empresa Prestadora de servicios de Saneamiento EPS SEDALORETO SA.. bajo
el contexto de la Ley General de Sociedades y el Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo dirigido a mejorar el estandar de transparencia, eficiencia y prudencia
fiscal.

ACCIONES RELEVANTES

En la gestion administrativa al 31 de diciembre del 2022, la empresa incrementé su
liquidez respecto al ejercicio 2021, con un mayor importe de cobranza de la por el
monto de S/ 1'859,934.00, lo que significa un 4.77%, lo cual permitié el cumplimiento
del pago de todas las obligaciones laborales, adquisicion de insumos, etc.;
garantizando la permanente operacion de los servicios.

El Estado de Situacion Financiera de la EPS SEDALORETO SA., registra en el
ejercicio 2022, un monto total de S/ 45'985,594.00 como Activo Corriente, debido a
que se ha incluido en el rubro Efectivo y Equivalente de Efectivo el importe de S/
22'570,421.00 correspondiente al saldo por transferencia de OTASS y VIVIENDA.

El Activo No Corriente asciende a S/ 220'400,024.00 durante el afio 2022,
observandose una disminucién en el valor neto de los Inmuebles, Maquinarias y

Equipos debido al incremento de las depreciaciones por el uso de nuevos equipos
adquiridos con financiamiento del OTASS.
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El Pasivo de la empresa muestra una minima disminucién, finalizando con un saldo
de S/ 260'883,992.00 en el 2022, de los cuales S/ 156'077,596.00 corresponde a la
deuda contraida con el JICA-MEF. El Pasivo C orriente representa el 55.2% del Pasivo
Total y el Pasivo No Corriente representa el 42.8%, del Total del Pasivo.

El Pasivo Corriente, muestra un incremento en las obligaciones de pago que
ascienden a S/ 133'913,171.00; en cuyo importe se encuentra la deuda al MEF y al
JICA vencidas al 31/12/2022, que atn no ha sido cubierta por la empresa. El rubro de
Proveedores terminé con la suma S/ 4'907,865.00, Tributos por Pagar S/ 3'513,082.00,
Remuneraciones S/ 1'375,558.00 y otros conceptos por la suma de S/ 3'255,927.00.

El Pasivo No Corriente, a diciembre 2021, muestra el 60.8% de la deuda total a largo
plazo: JICA Proyecto PE-29 la suma de S/ 22’1 64,425.00.00, FONAVI S/ 14'507,699.00
y juicios laborales por beneficios sociales de S/ 4'983,919.00. En este rubro figuran las
ganancias diferidas que corresponden a las transferencias de OTASS y MVCS.

El Patrimonio Total, durante el Ejercicio 2022, muestra un resultado positivo del orden
de 2.1%, debido a la disminucién del saldo de los Resultados Acumulados por gastos
de ejercicios anteriores.

Gestion Comercial

Facturacion

El resultado del Indicador Facturacion Total sin IGV, al 31 de diciembre 2022, es el
bastante relevante comparado con los cuatro afios anteriores. Respecto a la
facturacion obtenida desde el afio 2018, se logré un incremento del 29.70% al 2022,
equivalente a S/ 13'824,859. Esta mejora se debe a los siguientes factores: mayor
nimero de conexiones nuevas, renovacién e instalacion de 7,500 medidores, la
aplicacién (en tres oportunidades) de una nueva estructura tarifaria por incremento, en
mas del 3%, del Indice de Precio del Mercado — IPM, debidamente autorizados por
SUNASS.

Facturacién Total (S/)

ConcEPrO | 2018 | 2019 | o0 | 2072
24,287,232 | 25724,366 | 31,796,283 | 30,470,132 | 35,195,046
Alcantarillado | 4,639,088 | 4,999.917 | 5224843 | 5789.651 | 6638702
Colaterales 3,792,988 4,326,134 444,205 4,261,273 4,710,419
TOTAL " 32,719,308 ' 35050417 @ 37,465,331 @ 40,521,056 | 46,544,167

Agua Potable

Recaudacion

El resultado al 31 de diciembre 2022 del Indicador Cobranza Total sin IGV, es positivo
comparado con los cuatro afios anteriores. El incremento de la recaudacion del afio 2022 en
relacion al afio 2018 fue de 27.93%, equivalente a un importe de S/. 8'919,785.00. Este
incremento de la recaudacién se debe a varios factores como: recupero de conexiones
inactivas, instalacion de nuevos medidores, tercerizacién de actividades comerciales vy el
incremento tarifario (en tres ocasiones) por aumento del IPM en mas del 3%, entre otros.

Recaudacién Total (S/)
| =9 | oamm |00 | oae

16,474,290 | 10,877,957 | 15,652,469 | 16,678,532
3235552 | 2092207 | 3072898 | 3,263,299
14,091,822 | 16,962,428 | 20,267,240 | 20,910,710

33,801,664 29,932,592 | 38,992,607 | 40,852,541
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Micromedicion

El resultado de la micromedicion, al 31 de diciembre del 2022, evidencia una variacion
positiva de 2.06% en relacion al afio 2021. Este incremento se debe a que, como efecto
de la instalacion de 7,500 medidores nuevos en la localidad de lquitos y 2,750 en la
localidad de Yurimaguas, adquiridos con el Fondo de Inversion; incrementandose el
numero total de medidores hasta por la cantidad de 77,763 unidades, impactando
favorablemente en la facturacién y la cobranza.

7

2
2
8

PARQUE DE MEDIDORES

Concepto 2018 2019 2020 2021 2022
Conexiones agua potable 94,456 95,362 96,086 97,357 97,304
Medidores Operativos 24,173 47,336 48,435 46,342 48,325
Medidores Inoperativos 22,631 17,531 18,876 23,502 29,438
Total Medidores 46,804 64,867 67,311 69,844 77,763

% Micromedicién 25.59 49.64 50.41 47.60 49.66

Agua No Facturada

En el afio 2022, el indicador ANF, se ha incrementado en un 1.45% en comparacioén al
afo 2021; es decir, de 55.18% a 56.63%. En lo que respecta al Agua No Facturada,
tenemos auin una debilidad, ya que, existen varias causas entre aspectos operativos y
comerciales que no permiten reducir este indicador; asi tenemos, por ejemplo: la
antigiedad de nuestras redes de agua potable, principaimente de Iquitos Metropolitano
superan los 50 afios, redes en instaladas en zonas inundables (zonas bajas) y que, en
tiempos de creciente que duran de 4 a 5 meses, los usuarios abandonan sus viviendas
hasta el inicio de la vaciante de los rios, obligando a la EPS a refacturar por predios

5

7 3 § deshabitados de suministros asignados; asimismo, la existencia de redes primarias de
\ §<§. 3 agua potable enterradas por el levantamiento de rasantes, entre 3 a 4 metros de

N |8 g2 profundidad, impidiendo el corte del servicio por morosidad: asimismo, en muchos

v Al Qg distritos como Punchana, |as redes de agua potable pasan por dentro de los predios

%}-"é‘g de usuarios morosos y clandestinos.
|55
53

Iquitos

Yurimaguas
Requena

Gestion Operacional

Produccion de Agua.

La produccion de agua potable a nivel de EPS durante el gjercicio 2022, muestra un
incremento en relacion al afio anterior; con un volumen de 38,555 miles de m?. Este
mejor nivel de produccién se ha logrado por la estandarizacién de la produccion de
agua potable a 1000/Is para que el abastecimiento se mantenga y que la zona norte
Punchana esté abastecida y cubrir parte de la demanda de este sector de |a ciudad.
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PROD

UCCION DE AGUA EN MILES DE M3

lquitos 31,613 | 30689 | 33265 | 33097 | 33924 | 130,664

Yurimaguas 3,486 3,417 3,407 3,462 3,581 17,354

Requena 511 648 719 764 1,049 3,692
Total 35,611 36,754 37,392 37,324 38,555 185,435
Continuidad

La continuidad promedio durante el afio 2022 fue de 8.89 horas/dia en el ambito de
operaciones de la EPS SEDALORETO S.A. (lquitos, Yurimaguas y Requena),
notandose una disminucién de 7.72 horas/dia en comparacion al indicador del afio
2021. Esta disminucién se dié como resultado de la aplicacion, en la Sede Iquitos, a
partir del mes de mayo, de la nueva metodologia de obtenciéon de la continuidad del
servicio de agua potable, a través de un equipo de data logger, dispuesto por El
“Sistema de Indicadores e Indices de la Gestién de los Prestadores de los Servicios
de Saneamiento”, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 063-2021-
SUNASS-CD. Asi tenemos que, en el mes de mayo, la Sede lquitos, con el método
anterior (encuestas) registré 14.86 h/d y con el método actual (data logger) fue de 7.45
h/d.

En las sedes Yurimaguas y Requena, se continta con la metodologia anterior, que es
a través de encuestas a los usuarios, ya que, dichas sedes, alin no cuentan con
equipos de data logger.

INSTALACION VALVULA DE CONTROL DE AIRE
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Gestion de Infraestructura

Al 31 de diciembre del 2022, se ejecutaron trece (13) proyectos de fichas elaboradas
con fondos provenientes de las transferencia financieras otorgadas por el OTASS
durante el periodo del 2017 al 2021, por un monto total de S/ 45'171,258.77, para la
adquisicién de bienes, servicios y gjecucién de obras como parte del Plan de Acciones
de Urgencia con el fin de recuperar las capacidades minimas para la operacion y la
prestacion de los servicios de saneamiento, con un avance del 59.26% de ejecucion,
equivalente a la suma de S/ 26'792,692.54: las cuales detallamos:

a) De las transferencias recibidas el 2017
b) De las transferencias recibidas el 2018

, se ejecutd 9 fichas por S/ 16'520,868.00
, Se ejecuto 1 ficha por S/ 2'798,538.00

c¢) De las transferencias recibidas el 2019, se ejecuto 1 fichapor S/  927,388.88
d) De las Transferencias recibidas el 2020, se ejecutd 1 fichapor S/ 244.940.00
e) De las transferencias recibidas el 2021 , se ejecutd 1 ficha por S/ 6'237,957.66

Con la culminaciéon de estos proyectos
espera mejorar, considerablemente,
alcantarillado en beneficio de toda la

poblacién servi

continuidad, mayor presién, y mejor calidad de vida.

y. la ejecucién de otros nuevos proyectos, se
la prestacién de los servicios de agua y
da, redundando en una mayor

Gestion de Planeamiento Presupuestal

Presupuesto

El Presupuesto Institucional de Apertura - PIA, para el ejercicio econémico 2022, fue
aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N° 207-2021-SEDALORETO
S.A.-GG, de fecha 15 de diciembre del 2021, por un monto total de S/ 37'366,177.00.

Durante el ejercicio 2022, mediante Créditos Suplementarios, se han incorporado
recursos financieros por Saldos de Balance del ejercicio 2021 provenientes de las
donaciones y transferencias del OTASS, y el MVCS -PNSU por un monto total S/
22'570,421.00. Incrementandose el Presupuesto Institucional Modificado (PIM), al
cierre del ejercicio econémico 2022, a S/ 59'936,598, conforme al siguiente detalle:

Presupuesto | Presupuesto EJECUCION AL PERIODO
RUBROS Instifucional | Institucional Ejecutado Avance (%)
Aprobado | Modificado (C)/(A) X | (©)/(B) X
(A (B) (©) 100 100

INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES 37,366,177| 41,053,499 44,539,843 119% 108%
Venta de Bienes yServiciosy 37,366,177 37,364,177 d 40,852 541 109% 109%
Otrolng - Saldo Bala RDR 3,687,322 3,687,322 0% 100%
DONACIONES Y TRANSFERENCI 0 540,745 540,745 0% 100%
Donaciones y Tranferencias 540,745 540,745 0% 100%,
FINANCIAMIENTO 0| 18,342,354 18,342,354 0% 100%
Saldos de Balance 18,342,354 18,342,354 0% 100%
TOTALINGRESOS 37,366,177 59,934,598 63,422,962 170% 106%
EGRESOS 37,366,177 59,934,598 446,251,455 124% 77%
GASTOS CORRIENTES 34,915,074 40,128,809 37,568,006 108% 4%
Personal y Obligaciones Socid 1 3,955,143 13,955,143 1 2,694,817 1% 1%
Bienes y servicios 18,792,873 24,006,606 22,855,646 122% 5%,
Otros Gastos 2,167,060 2,167,060 & 2,017,543 3%, 93%,|
GASTOS DE CAPITAL 2,451,101 19.807,789% 8,683,647 354% 44%;)
Adquisicidon de Activos No Fin 2,451,101 19,807,789 8,483,649 354% A4F
TOTAL DE EGRESOS 37,366,177 59,934,598 44,251,455 124% 77%|
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Ejecucion de Ingresos y Egresos (RDR)

Los resultados de la Ejecucion Presupuestal correspondiente al ejercicio 2022, que se
generan por la venta de nuestros servicios de agua potable, alcantarillado Yy SEervicios
colaterales; de acuerdo a lo programado en el Presupuesto Inicial de Apertura 2022,
fue de S/ 37°366,177, y al cierre del ejercicio se recaudé la suma de S/ 40'852,541.00,
con un avance de ejecucion de 109.33% con respecto a los ingresos programados; es
decir, un 9.33% mayor a lo programado, equivalente a S/ 3'486,264.00

CAL 954
EPS SEDALORETD

Especiaiista Legal

»_o;g(}ecmadelphr‘(wbque

o

Luadro de

Ejecucion de ingresos vs Programado (RDR)
(\ Presupuesto | Presupuesto EJECUCION AL PERIODO
RUBROS Institucional | Institucional | Ejecutado Avance (%)
Aprobado | Meodificado (C)/(A) X | (C)/(B) X
(A) (B) (C) 100 100
INGRESOS
INGRESOS CORRIENTES 37,366,177 41,053,499| 44,539,863 119% 108%)
Venta de Bienes y Serviciosy | 37,366,177 37,366,177 40,852,541 109% 109%
Otrolng - Saldo Bala RDR 3,687,322 3,687,322 0% 100%
DONACIONES Y TRANSFERENCI 0 540,745 540,745 0% 100%
Donaciones y Tranferencias 540,745 540,745 0% 100%
FINANCIAMIENTO 0] 18,342,354 18,342,354 0% 100%
Saldos de Balance 18,342,354( 18,342,354 0% 100%
TOTALINGRESOS 37,366,177| 59,934,598| 43,422,962 170% 106%|
Ejecucion Presupuestaria de Egresos Comparado con el PIV
r ¥ Presupuesto | Presupuesto EJECUCION AL PERIODO
u 23 . e Insfitucional | Inslifucional | Elecutado Avance (%)
. {8 g g Aprobado | Modificado (C)/(A) X | (C)/(B) X
J f:;g g (A) (8) () 100 | 100
\-e f 5 i EGRESOS 37,366,177 59,936,598 46,251,655 124% 77%)
[;\j\ 2 %‘.ﬁ, GASTOS CORRIENTES 34,915,076| 40,128,809 37,568,006 108% 94%,
(4 <3 Personal y Obligaciones Socid  13,955,143| 13,955,143 12,694,817 91% 1%
Bienesy servicios 18,792,873| 24,006,606] 22,855,646 122% 95%
Otros Gastos 2167060 2,167,060 2,017,543 93% 93%
GASTOS DE CAPITAL 2,451,101 19,807,789 8,683,649 354% 447,
Adquisicion de Activos No Finf 2,451,101 19,807,789] 8,683,649 354% 44%
TOTAL DE EGRESOS 37,366,177| 59,936,598| 46,251,655 124% 7%

Gestion Legal

La gestion desarrollada por la Gerencia de Asesoria Juridica durante el ejercicio del
afio 2022, se centré basicamente en el apoyo legal a la Gerencia General y demas
gerencias de linea para el desempefio de las actividades de la empresa, poniendo
énfasis en la abundante normativa y diferentes disposiciones emitidas por el Gobierno
Central sobre la emergencia sanitaria, emisién de informes legales, elaboracién de
resoluciones, contratos y otros que dispuso la Gerencia General; asimismo se realiz6
la defensa legal de los procesos en los cuales forma parte la empresa, basicamente
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fueron laborales, los cuales fueron producto de las demandas realizadas por los
trabajadores y ex trabajadores, relacionados con indemnizacién por dafios y perjuicios,
reposiciones y pago de beneficios sociales, de los cuales en los casos de las
demandas sentenciadas se esta cumpliendo con los depdsitos judiciales para cumplir
con el pago sentenciado, en otros casos se ha interpuesto el recurso impugnatorio
correspondiente (apelacion y casacion).

#ga
CAL 954
EPS SEDALORETO 5.4

&

Abog. Cectia del Phar

PROCESO LEGALES - EPS SEDALORETO S.A.
D LD
T | s | Tomee | O
NATURALEZA DEL PROCESO i CONSENTENCIA | "ROCESOS | orocapos | TOTALDE PROCESOS
LEGALES EN GRADO DE EN CASACION
i CONSENTIDAY/0 | = ' | ENGRADODE
EN EJECUCION APELACION

: CIviL 19 15 2 -

N LABORAL 300 215 2 5 8
CONTENCIOSO 5 3 1 : :
CONSTITUCIONALES - -

PENALES 10 : . ‘ -
ARBITRALES Y/O ADMINISTRATIVOS 4 - : - .
TOTAL 338 233 %5 5 8

Gestion Social

Veintidos trabajadores de la EPS Sedaloreto fueron certificados en sus competencias
laborales por el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS) y el Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccion
(SENCICO), en mérito a su amplia experiencia laboral y buen desempefio en areas
operacionales de la EPS SEDALORETO S.A. obtenidos de forma empirica a lo largo de los
afos.

El director ejecutivo del OTASS, Héctor Barreda Dominguez; el presidente ejecutivo del
SENCICO, Gonzalo Arrieta Jovic; y el Gerente General de |a EPS SEDALORETO S.A., José
Luis Garcia Cardich, entregaron los certificados a los operarios, en ceremonia realizada en
la empresa que, en Iquitos y en las provincias de Yurimaguas y Requena brinda acceso a
agua potable y alcantarillado a mas de 395 mil y mas de 198 mil personas, respectivamente.
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EPS SEDALORETO S.A. fue recono
los Servicios de Saneamiento — OTASS,
-y alcantarillado que implementaron inicia
2022 - Hidricamente Responsables,

cida por el Organismo Técnico de la Administracién de
dentro de las veinticinco empresas de agua potable
tivas en favor de la Educacion Sanitaria, en EduSan

11. SOSTENIBILIDAD DE LA EPS SEDALORETO S.A.

La EPS SEDALORETO S.A., como

objetivo estratégico, tiene metas es
Operativo Institucional.

parte de esta actividad de desarrollo sostenible, cada
pecificas, los mismo que estan consideradas en el Plan

_<Asimismo en noviembre 2022 se aprobé el Estudio Tarifario Cuyo periodo regulatorio inicié
&en noviembre 2022 y concluye en octubre 2027, dispone la creacién de un fondo para
financiar las inversiones con recursos internamente generados por la EPS SEDALORETO
gs A., asi como las reservas para la Gestién de Riesgos de Desastres (GRD) y adaptacion
wal cambio climatico (ACC) implementacién de mecanismos de retribucién por servicios
--€Cosistémicos (MRSE), elaboracién del plan de control de calidad (PCC) y programa de

adecuacion sanitaria (PAS)
12. RECOMENDACIONES

Se recomienda continuar con Ia implementacion de los estandares del Cadigo de Buen
Gobierno Corporativo

»; ' £PS SEDALORETO SA.
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Estandar 15: Regiamento de
Directoric

Reglameno de Direclorio que sefale
iunciones de clerias posiciones

Estatute, Cedigo de Buen Gobierno Corporativo yio
Regiamento de Directoric que sefiale que evalGa
anuaimente el cumplimiento del reglamento.

tandar 18: Vacancia de Directores

£l Directorio tiene la facuitad de proponer y declarar en
cuaiquier momento & desvinculacidn e algunos de
sus miembros por las causales que establezca el
Estatuto

Actas de Directorio y entrevista via comunicacién telefonica

Facultad primordial de Ia Junta General de Accicnistas
o del MVCS o de la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento (Sunass), en los casos que
corresponda, remover a los directores de la Empresa
Prestadora Municipal

Actas de Directorio y entrevista via comunicacion telefonica

£l director pone a disposicion su carge cuando deja de
cumplir con las condiciones que onginaron Ssu
designacion o existan causas que limiten o impidan su
desempefio como director, especiaiments por causas
que ocasionen dafio o perjuicic al prestigio de la
Empresa Prestadora Municipal

Actas de Directorio y entrevisia via comunicacién telefonica

andar 20: Evaluacion del
Directorioc

£ Directorio, de forma periddica, y al menes una vez al
afio, se autoevalla como drgano, evalis a cada uno
de sus miembros y a sus comités, respecto a su
desempefio en relacidn con sus funciones y objetivo,
Ia eficacia de su trabajo, la dedicacion y rendimiento

Actas de Directorio , correos electronicos, Oficios de OTASS

La evaluacién del Directoric abarca cuande menos
aspectos  relacionados & la  eficacis  de  su
funcionamiento y operatividad, al cumplimiento de sus
responsabilidades incluida su isbor de seguimiento
(hacer cumplir); asi como ai liderazgo que ejerza sobre
el desarrolio de la gobernanza y de las estrategias de
la Empresa Presiadera Municipal.

Actas de Directorio , correas electronices, Oficios de OTASS

En bhase a los resullados de las evasluaciones ef
Directorio  adopta medidas necesarias, cuando
coiresponda, proponiende modificaciones sobire sy
crganizacion y funcionamis

Actas de Directonio | correos electronicos, Oficios de OTASS

Ing. Hamilton Chota Tapayuri

Q- Supernsor OficControl y Metodos
lowto EPS SEDALORETO SA.

¥ EPS SEDALOR
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Estandar 29:Trato responsabie
def personal

jsaneamiento, exige una compensacion acorde con las

pal rantiene una
ica expresa de informacidn al personal sobre los
> de desempefic mas relevantes de la
Empresa  Prestadora  Municipal, promusve 2
contratacidn  de profesionales  uliivendo  procesos
transparentes y en base al mérnto, que sean
independientes de los ciclos politicos, promueve la
formacicn de competencias a través de ia capacitacion
de los colaboradores de la Empresa Presiadors
Municipal, en atencion a las funciones a desempediar
para fodalecer la prestacion de los servicios de

funciones y responsabiidades asumidas y el
desempefio econémico y social de ia empresa
prestadora y monitorea la satisfaccion del personal,
maonitorea los lineamientos para la gestion de riesgos
de seguridad y salud en el rabajo

Actas Sesion de Directorio, Memerandums inferncs

L& Gerencis de Linea, liderada por el Gerente General,
propicia el involucramiento activo del Personal en el
proceso de mejora de Gobierne Corporativo,

Actas Sesidn de Direclorio, Memorandums internos

Estandar 30: Pian de sucesién

La Empresa Prestadora Municipal implementa un plan
de sucesidn para sus cargos criticos.

El pian de sucesion incluye la definicion de los caigos
criticos de la Empresa Prestadora Municipal, los
respectivos  peifiles y los procedimientos para la
seleccién, formacion y evaluacidn periédica de los
potenciales sucesores; que la seleccion de candidatos
considera entre sus crilerios la experiencia e idoneidad
profesional, la misma que comprende consideraciones
éficas y habiidades para fas  relaciones
inteipersonales, que distingue procedimientos para
una sucesion planificada y aquelia contingente (en
respuesta @ la vacancia abrupta de sigln carge
critico).

Responsabilidad del Directorio evaluar al menos
anualmente, el cumplimiento del Plan de sucesion

Estdndsr 31: F

Cembinacicn adecuada de componenies vanable y fijo
que resulte lo suficientemenie significativa como para
incentivar el desempefio econdmico y social, orientado
3 la creacion de valor a largo plazo, y recompensar los
resultados basados en una asuncidn prudente y
responsable de riesgos.

LIC. JOSE LIS GARCIA CARDICH

Gerente General
EPS SEDALORET OSA
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Supenvision de los servicios de auditonia externa v
saivaguardar la provision oporiuna de informacian que
ésta requiera

Analizar del informe de audiloria extermna y en caso de
chservaciones, vela porgue éstas sean atendidas,

Cumplimiento de la normativa externa e intema de Is
Empresa Prestadora Municipal, en especial e
cumplimients del cadige de ética y la eficacia del
sistema de denuncias.

Estandar 37:Auditori

Centar con un responsable o equipo de audiloria
interna

Autonomia e independencia para las labores de
auditoria interna

Responsabilidad de auditoria interna de analiz
confiabilidad de la informacién financiera, asi como la
verificacion del cumplimiento normistivo

Responsabilidad del Directorio de nombrar o cesar al
auditor interno

Dieber del auditor de presentar un plan anual de
frabajo y su respectivo presupuesio al Directorio para
SU aprobacion.

Estandar 38: Auditoria Externa

Contar con estados financieros auditados anusimente
gor auditor extemno independiente

Informe Final refrendado por la SOA Angel Lopez Aguirre &
Ascciados Contadores Piblicos 5.C

independencia del auditor externs v su equipo

Deber de ios auditores externos de informar
directamente ai Directorio o comit# del mismo

Ing Hamilton G
Agua PESI Ofic.Conol  Mitoeg
Q. EPS mmo#om%v SA.

JOSE LUIS GARCIA CARDICH
' Gerente General
< EPS SEDALORETO SA.
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Supendsidn de ia politica de conficio de inlerés

b4

Estandsr 44: Conflictos de interés

Cemunicacidn y abstencion de
icto de interés

los directores en caso

Elaborar y aprobar un reporte  aprobade por e
egrado |Direclorio que integra © unifica los informes de
desempenio financiero y na financiero.

Estandar 5%: Reporte int

X Informe de Gestién de la gerencia de Administracién y
Finanzas

Gerente Genera)

U J08E {US GVononio
% EPS SEDALORETO §.,
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Establece medidas necesarias para el cumplimiento de
los estéandares de Gobierno Corporativo.

Estatuto
Emite todos los afios una declaracion jurada de que
existe un plan para implementar los distintos
estandares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo Estatuto

aprobado y supervisado por el Directorio.

Estandar 15: Reglamento del
Directorio

El Directorio ylo la Junta General de Accionistas
aprueba Reglamento de Directorio

Codigo de Buen Gobierno Corporativo para la EPS
SEDALORETO aprobado en Sesion Ordinaria de
Dirctorio el 12.12.207 Acta de Sesion N° 023-2017

Reglamento de Directerio que sefiale que regula
determinados aspectos minimos de su funcionamiento

Reglamentc de Directorio que senale que regula las
funciones de ciertas posiciones

Estatuto, Codige de Buen Gobierno Corporativo ylo
Reglamento de Directoric que sefiale que evalla
anualmente el cumplimiento del reglamento.

Codigo de Buen Gobierno Corporative para la EPS
SEDALORETO aprobadc en Sesién Ordinaria de
Dirctorio el 12.12.207 Acta de Sesion N° 023-2017

Estandar 18: Vacancia de
Directores

El Directoric tiene la facultad de proponer y declarar en
cualquier momento la vacancia por incurrir en. causal
de impedimente de algunos de sus miembros por las
causales que establezca el Estatuto.

Estatuto

Facultad primordial de la Junta General de Accionistas
o del MVCS o de la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento (Sunass), en los casos que
corresponda, remover a los directores de la Empresa
Prestadora Municipal.

Estatuto

El director pone a disposicion su cargo cuando deja de
cumplir con las condiciones que originaron su
designacion o existan causas que limiten o impidan su
desemperio como director, especialmente por causas
que ocasionen dafio o perjuicio al prestigio de la
Empresa Prestadora Municipal

Estatuto

El Directorio, de forma periodica, y al menos una vez al
afo, se autcevalla como érgano, evalia a cada uno
de sus miembros y a sus comités, respectc a su
desempeiio en relacion con sus funciones y objetivo,
la eficacia de su trabajo, la dedicacion y rendimiento.

Estatuto

Gerents General
EPS SEDALORETO SA
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Estandar 23: Pol
delegacion de facultades

El procedimiento de delegacicn de facultades

Estatuto
Responsabilidad del Directoric evaluar al menos
anualmente el cumplimiento de la Politica de
delegacion de facultades Estatuto

Estandar 24: Comités de
Directorio

Pilar lll: Gestion

El Directorio conforma comités especializades,
tomando debida cuenta del tamafio, funcionamiento y
complejidad de la Empresa Prestadora Municipal, para
que lo asistan en las materias de su competencia,
especialmente relacionados con las funciones de
auditoria, riesgos, nominacién y retribuciones y
gobierno corporativo

El Comité de Directorio requiere la participacion de al
menos un director

Delegacion de facultades del Directorio hacia estos
comités debe ser expresa

El Directorio designa los comités, los miembros que lo
conforman y establece regulacién especifica para su
funcionamiento considerando el quérum, forma de
adopcion de acuerdos, funciones y/o atribuciones,
periodicidad de reuniones, entre otros

Politica de recursos humanos que reconoce deberes y
derechos del personal.

Reglamento Interno de Trabajo Capitulo VI, Manual de
procedimientos de Recursos Humanos aprobado
mediante Resolucion de Gerencia General N° 209-2019-
EPS SEDALORETO S.A-GG-RAT 24.10.2019

Ing :aaﬁi?a ﬁ%
D»E Spervisor Ofc. Contol y Metods
Lonto EPS SEDALORETO S.A.

/

#2750 SEDALORETD SA

eireme Leneral
* EPS SEDALORETO S.A.
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Responsabilidad del Directoric de evaluar, al menos
anualmente, el cumplimientc de la Politca de
Remuneracién

Estandar 32: Evaluacion de
Desempefo

La Empresa Prestadora Municipal, a través de su
Directorio o un tercero independiente, desarrolla
anualmente una evaluacion del desempefio de la
Gerencia General y Gerencia de Linea sobre criterics
definidos y comunicados a priori.

Formato de evaluacion de desempero laboral SERVIR,
“Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las

entidades publicas

El procesc de evaluacién culmina con la
retroalimentaciéon  individual para cada persona
evaluada en la cual se exponen los resultados.

Formato de evaluacion de desempenfo laboral SERVIR,
‘Normas para la Gestion del Sislema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las

entidades publicas

Estandar 33: Desempefio
Ambiental

Pilar IV; Cumplimiento y gestion

La Empresa Prestadora Municipal establece y divulga

idad.

como parte de su estrategia de sosteni

una politica especifica para su desempefio ambiental|

Objetivos especificos y mecanismos de
relacionamiento con el medic ambiente, los
compromisos que asume la Empresa Prestadora
Municipal para su preservacion, incluidas la asignacion
de responsabilidades para dichos fines; asi como,
aspectos sobre eco eficiencia, emision de gases del
efecto invernadero, administracion de los recursos
hidricos, manejo de residuos, enfoque para enfrentar
el cambio climatico, instrumentos para conservar la
piodiversidad, mecanismos de compensacion por
servicios, etc

de riesgos

Proponer al Directorio, el o los candidatos para auditor
interno, asi como su revocacion o reeleccion,
estableciendo los criterios para su remuneracion.

Revisar el plan anual de trabajo de auditoria interna y
el informe anual de actividades.

Velar por la independencia y eficacia de la funcién de
auditoria interna, asi como recibir informacién
pericdica sobre sus actividades.

% N

Ing. Hamilton Chota Tapayuri
s peristrOfc. Conol y étodos
tosto EPS SEDALORETO SA.
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Deber del auditor de presentar un plan anual de
trabajo y su respectivo presupuesto al Directorio para
su aprobacién

Estandar 38: Auditoria Externa

Contar con estados financieros auditados anualmente
por auditor externo independiente.

Estatuto Art.41

Auditor externo y su equipo debe contar con
independencia a la Empresa Prestadora Municipal.

Estatuto

Deber de los auditores externos de informar
directamente al Directoric o comité del mismo

Estatuto Art.41

D#ﬁ m__ﬁméagnnese:zw&a

Paliticas de rotacién del auditor externo

Evitar contratar al auditor externo por otros servicios
distintos a la auditoria de estados financieros.

Estandar 41:; Cumplimiento de
obligaciones y compromisos

Padron de sus obligaciones, establecidas tanto en el
ambito externo como el interno, y los respectivos
responsables de su cumplimiento.

ROF aprobado mediante Resolucién N° 248-2022-EPS
SEDALORETC S.A.GG

Establecer compromisos con sus Grupos de Interés,

ROF aprobado mediante Resolucién N° 248-2022-EPS
SEDALORETO S.A.GG

Establecimiento de instancia responsable de realizar el
seguimiento y monitoreo de las obligaciones y
COMPromisos.

Pilar V: Etica y conflicto de interés

ROF aprobado mediante Resolucion N° 248-2022-EPS
SEDALORETO S.A.GG

Lonts EPS SEDALORETO S A,

orn
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